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Gentili Amministratori,

la pubblicazione di questo opuscolo, in concomitanza con le periodiche
Assemblee dei Sindaci, intende fornire una base informativa essenziale per
assumere decisioni rapide e coerenti sul governo dei servizi territoriali. Affinare
la comunicazione, attraverso strumenti chiari, semplici e aggiornati, tra I'Ufficio
di Piano dellAmbito Territoriale di Lodi e Voi Amministratori, & determinante per
orientare le scelte strategiche dei Comuni. LAmbito assume con determinazione
il compito di rendere pit accessibile e leggibile la complessita del sistema locale
per consolidare una governance territoriale forte e unitaria. Per ogni esigenza di
approfondimento o accompagnamento, I'Ufficio di Piano e a Viostra disposizione.

Dott. Stefano Boggi
Responsabile Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale di Lodi

SEZIONE ° 1

NOVITA NORMATIVE
E IMPATTO SUI SERVIZI

® Unita d’Offerta: nuove modalita e ruolo dei SUAP

A un anno dall'approvazione della DGR 4795/2025, che prevede 'organizzazione in
formaassociatadellefunzionicomunalirelativealle Unita d'Offerta Socialiealle Unita
d'Offerta locali Sperimentali nell'lambito della programmazione sociale territoriale,
Regione Lombardia, con decreto n. 8555 del 29 giugno 2026, ha pubblicato la
nuova modulistica per la presentazione delle CPE e delle sperimentazioni.

Il nuovo impianto procedurale introduce elementi di rilievo per i Comuni, in
particolare prevedendo il coinvolgimento diretto dei SUAP nella trasmissione
delle istanze e attribuendo allAssemblea dei Sindaci la competenza formale in
materia di approvazione delle UdO Sperimentali.

Si tratta di un cambiamento significativo, che richiede un’attenzione puntuale
da parte delle Amministrazioni comunali, in quanto incide sulle responsabilita
procedurali,sull’'organizzazione dei SUAP e sulle scelte programmatorie dell’Ambito.
L'Ambito convochera due incontri dedicati ai Comuni, referenti CPE ed Enti del
Terzo Settore al fine di condividere il nuovo iter.

Lunedi 05 ottobre 2026, ore 10:30 in Sala A.Granata, Biblioteca Laudense,
Via Solferino, 72 Lodi.

Mercoledi 07 ottobre 2026, ore 9:30 nella Sala Consiliare del Comune di
Casalpusterlengo, Piazza del Popolo 22, Casalpusterlengo.

@ Non autosufficienza: nuove opportunita per la popolazione
E aperto I'avviso per I'accesso alla valutazione per le persone con disabilita
con necessita di sostegno intensivo elevato e per le persone anziane non
autosufficienti a basso bisogno assistenziale (ex Misura B2). Sul sito, nella
sezione news, € possibile trovare la documentazione.

® Nuovi criteri ISEE

Dal 2026 cambiano alcuni criteri per il calcolo dell'lSEE per specifiche
prestazioni familiari e per l'inclusione. La revisione potrebbe ampliare I'accesso
a diverse misure sociali, con un effetto sulla domanda di servizi nei Comuni.



® Decreto Caivano: contrasto alla dispersione scolastica

Il Decreto Caivano assegna ai Comuni il compito di vigilare sullladempimento
del diritto-dovere all'istruzione: fino ai 18 anni (o a 17 anni con il conseguimento
di una qualifica professionale triennale), ogni ragazzo & tenuto a proseguire il
proprio percorso di istruzione e formazione.

Il fenomeno resta significativo sul territorio: nell'lanno scolastico 2025-2026,
I'équipe Prevenzione ha intercettato 298 minori in dispersione, di cui 176 tra
i16 e i 18 anni.

Per le Amministrazioni € fondamentale rafforzare la collaborazione con le
scuole, affinché le situazioni di dispersione siano tempestivamente segnalate.
L'Ufficio di Piano offre interventi di prevenzione e recupero, accompagnando
il ragazzo e la famiglia verso percorsi personalizzati, anche di riorientamento.
Per maggiori informazioni: @ prevenzione@ufficiodipiano.lodi.it

SEZIONE - 2

TEMI DA METTERE IN AGENDA

® Disabilita e inclusione

L'’Ambito avviera i Centri per la Vita Indipendente nelle Case di Comunita,come
punti di riferimento per consulenza, orientamento e supporto nella costruzione
di Progetti di Vita personalizzati e partecipati.

I 29 settembre 2026 partira un corso di formazione gratuito sui Progetti di Vita
finalizzato a omogeneizzare le procedure sul territorio. Maggiori informazioni
sul sito.

Proseguono inoltre le attivita per migliorare la gestione dei servizi, con un
protocollo condiviso per I'inserimento delle persone con disabilita nei servizi
diurni e residenziali e nuovi strumenti digitali per gestire meglio le richieste di
inserimento.

® Equipe S.E.L.F. - servizi Educativi per il Lavoro e la Formazione
L'équipe S.E.L.F. prosegue nell'attivita di orientamento e inserimento lavorativo
delle persone in condizione di fragilita. Il servizio & cofinanziato al 50%
dall’Ambito Territoriale di Lodi, offrendo ai Comuni un'opportunita concreta di
attivare tirocini e percorsi di inclusione abbattendo il 50% dei costi a carico delle
Amministrazioni. Questa modalita consente ai Comuni di sostenere interventi
personalizzati, valorizzare il tessuto produttivo locale e rafforzare le politiche
territoriali di inclusione socio-lavorativa.

Per maggiori informazioni: @ zeni.lavoro@ufficiodipiano.lodi.it

® Scuola della Seconda Opportunita

Anche quest’anno & attiva la Scuola della Seconda Opportunita, sostenuta
dalllAmbito su mandato dell’Assemblea dei Sindaci. Da oltre dieci anni supporta
i giovani a rischio di dispersione scolastica, favorendo il rientro nei percorsi
formativi e lo sviluppo dell'autonomia attraverso la collaborazione tra istituzioni,
scuole, famiglie e servizi territoriali.

Per maggiori informazioni: @ prevenzione@ufficiodipiano.lodi.it



SEZIONE - 3

AZIONI IN CORSO

® Housing Mix: nuove opportunita abitative

Housing Mix propone di adeguare gli immobili inutilizzati o sottoutilizzati,
pubblicie privati, per offrire nuove opportunita abitative per persone e famiglie
che non possono accedere ai SAP o al libero mercato. L'obiettivo & favorire
'autonomia abitativa attraverso forme di housing temporaneo, valorizzando
le risorse del territorio segnalate ad ALA dalle Amministrazioni locali.

Per maggiori informazioni: @ politiche.abitative@ufficiodipiano.lodi.it

® Minori e adolescenti: prevenzione e nuove risposte

Il territorio sta rafforzando le attivita di prevenzione sul bullismo, sul
cyberbullismo e sul disagio adolescenziale. || Tavolo Minori favorisce il
confronto e la collaborazione tra servizi, scuole, ASST Lodi e Terzo Settore,
anche attraverso nuove iniziative rivolte alla comunita educante.

Per maggiori informazioni: @ prevenzione@ufficiodipiano.lodi.it

® Dimissioni protette

Il servizio di dimissioni protette garantisce assistenza domiciliare alle persone
in stato di fragilita socio-sanitaria dopo la dimissione da una struttura
sanitaria. Il servizio, sostenuto con fondi delllAmbito Territoriale, prevede fino
a 5 settimane di supporto assistenziale.

Per maggiori informazioni: @ dimissioniprotette@ufficiodipiano.lodi.it

3 PROGETTI

PER L'INCLUSIONE SOCIALE

ComeTe - Dal 03/08/2026 al 02/08/2030

Rivoltoa 60 minoritrai6eil7 anni, il progetto contrasta la poverta
materiale ed educativa, promuovendo l'inclusione di bambine,
bambini e adolescenti a rischio di esclusione.

Beat of the NEET - Dal 01/05/2026 al 30/09/2028

Rivolto a giovani NEET fragili, con bassa scolarizzazione, che non
studiano, non frequentano corsi di formazione e non lavorano.
L'obiettivo e riattivare i giovani NEET attraverso varie opportunita.

SPRING 2.0 - Dal 15/04/2026 al 14/04/2029

Rivolto a giovani e adulti dai 18 ai 64 anni con disabilita fisica e/o
intellettiva, promuove percorsi di autonomia, inclusione sociale e
lavorativa attraverso attivita formative, laboratori e tirocini.

Per maggiori informazioni: @ progetti@ufficiodipiano.lodi.it




SEZIONE - 4

A SUPPORTO DEI COMUNI

® Rafforzare la collaborazione tra Ambito e Comuni

E in corso il rafforzamento della comunicazione tra Ambito e Comuni,
attraverso l'aggiornamento dei referenti e 'attivazione di nuovi strumenti
di confronto. E stato inoltre attivato un canale broadcast per condividere in
modo piu semplice e rapido informazioni e aggiornamenti.

Per iscriversi al canale: scrivere a comunicazione@ufficiodipiano.lodi.it per
ricevere il modulo di adesione. Occorre inoltre salvare in rubrica il numero del
Responsabile dell'Ufficio di Piano, Dott. Stefano Boggi (393 264 7593) e inviare
un messaggio con nominativi e Comune di appartenenza.
Neiprossimimesiproseguirannogliincontri pressoi Comunidel Responsabile
dell’'Ufficio di Piano con gli Amministratori.

® SIZ-ICARO . Nuovi strumenti per una gestione piu efficace

Per un maggior supporto nella digitalizzazione delle Cartelle Sociali dei
cittadini dellAmbito, I'applicativo SIZ-ICARO ¢ integrato anche con I'Anagrafe
Nazionale.

@ Sportelli sociali: formazione in autunno

Il 28 ottobre e il 25 novembre 2026 si svolgeranno due incontri di formazione
gratuita, in collaborazione con Associazione dei Comuni del Lodigiano,
nelllambito del progetto M'imPORTA. La formazione ¢ rivolta agli operatori e
alle operatrici degli sportelli sociali comunali e al personale amministrativo.
Gli incontri gratuiti saranno dedicati alla relazione con il cittadino, con
attenzione all'ascolto, alla gestione delle situazioni complesse e del rifiuto.
Tutte le informazioni sul sito.

® Resta aggiornato
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SEZIONE - 5

PER APPROFONDIRE...

Agricoltura Sociale
Dott. Gian Marco Locatelli | gianmarco.locatelli@ufficiodipiano.lodi.it

Anziani
Dott.ssa Cecilia Riva | cecilia.riva@ufficiodipiano.lodi.it

Comunicazione
Dott.ssa llaria Quaranta | comunicazione@ufficiodipiano.lodi.it

Contrasto alla Poverta e Inclusione Sociale
Dott.ssa Manuela Cappelletti | manuela.cappelletti@ufficiodipiano.lodi.it

Digitalizzazione
Dott.ssa Marta Giorgi | siz@ufficiodipiano.lodi.it

Disabilita e Inclusione sociale
Dott.ssa Vera Cigala | vera.cigala@ufficiodipiano.lodi.it

Grave Emarginazione Adulta GEA
Dott. Antonino Giovinetto | grave.emarginazione@ufficiodipiano.lodi.it

Innovazione e Sviluppo
Dott.ssa Dina Fiammelli | progetti@ufficiodipiano.lodi.it

Minori, Famiglie e Politiche Giovanili (équipe prevenzione)
Dott.ssa Carla Mazzoleni | carla.mazzoleni@ufficiodipiano.lodi.it

Politiche Abitative - Agenzia Lodigiana per I'Abitare

Dott. Raffaele Gnocchi

Per tutti i Comuni dell’Ambito: politiche.abitative@ufficiodipiano.lodi.it
Per il Comune di Lodi: ufficio.casa@comune.lodi.it

Programmazione Sociale e Azioni di Sistema
Dott.ssa llaria Gandini | azionidisistema@ufficiodipiano.lodi.it

S.E.L.F. - Servizi Educativi per il Lavoro e la Formazione
Dott.ssa Elena Zeni | zeni.lavoro@ufficiodipiano.lodi.it

Responsabile Ufficio di Piano
Dott. Stefano Boggi | responsabile@ufficiodipiano.lodi.it



